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POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU MANAGEMENTU
KVALITY, ENVIRONMENTU A BEZPECNOSTI

PREDSTAVENI SPOLECNOSTI:

Vodohospodarsky rozvoj a vystavba a. s. je zcela nezavislou soukromou spolenosti,
profesné zaméfenou na projektovou, inZenyrskou a konzultacni ¢innost s dlouhou tradici své
plusobnosti.

Poskytované sluzby jsou svoji komplexnosti schopny pokryt veskeré pozadavky zékaznika
zejména v téchto oblastech:

INVESTICNI VYSTAVBA

° Projektovy management

° Dotace, financni analyzy

° Koordinator BOZP

o Pravni, majetkopravni sluzby

® Pfiprava staveb, inZenyring

° Technicky dozor stavebnika, spravce stavby
PROJEKTOVANI

o Vodohospodariské stavby

o Zasobovanivodou

o Kanalizace a COV

o Vodnitoky a nadrze

o Protipovodiiova opatfeni, digitdlni povodnové plany

° Komplexni pozemkové Upravy
° Dopravni stavby
o Pozemni stavby
VODNi HOSPODARSTVi A OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI
° Koncesni fizeni — provozovani
° Technicko-bezpeénostni dohled nad vodnimi dily
® Legislativa a statni sprava
° Vodohospodafské planovani a koncepce
. Matematické modelovani
. Opatfeni proti suchu a nedostatku vody
° Poradenstvi, analyzy a konzultace

Vodohospodaisky rozvoj a vystavba a. s. je organiza¢né ¢lenéna na 6 divizi pokryvajicich
celou Ceskou republiku a také Slovensko s kvalifikovanymi a kompetentnimi odborniky
disponujicimi kvalitni technikou a specializovanym software. Dlouholeté kontakty s védeckymi
centry technickych vysokych $kol a vyzkumnych dstavti CR a €lenstvi v odbornych sdruzenich
umozniuji spoleénosti navazat vysoce odbornou spolupraci pro feSeni velmi specifickych témat.
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INTEGROVANY SYSTEM MANAGEMENTU:

Vodohospodaisky rozvoj a vystavba a. s. ma dlouhodobé zaveden a certifikovan integrovany
systém managementu zahrnujici:

e systém managementu kvality podle 1SO 9001:2015 (CSN EN 1SO 9001:2016)
e systém environmentélniho managementu podle 1SO 14001:2015 (CSN EN 1SO 14001:2016)
e systém managementu BOZP podle ISO 45001:2017 (CSN 1SO 45001:2018)

Spole¢nost Vodohospodarsky rozvoj a vystavba a.s. uplatiiuje vSechny tfi systémy managementu
integrované podle poZadavk( a doporuceni uvedenych v systémovych normach, tj. je zpracovana
jednotna systémova dokumentace a systémové pozadavky jsou fizeny a zajistovany spolec¢né.
Integrovany systém managementu kvality, environmentu a bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci je
zaveden v plném rozsahu norem, bez vylouceni jakychkoliv prvka.

Integrovany systém managementu kvality, environmentu a BOZP spolecnosti Vodohospodarsky
rozvoj a vystavba a.s. a odpovédnosti a povinnosti s nim souvisejici jsou popsany v Integrované
prirucce spolec¢nosti a v navaznych internich dokumentech. V téchto internich dokumentech jsou
stanoveny také etické poZadavky na zaméstnance, zejména zakaz jakéhokoliv jednani, které ma
charakter nekalé soutéZe nebo korupce. Ddle obsahuji smérnici, stanovujici postupy pfi zpracovani
a ochrané osobnich udaji fyzickych osob, se kterymi spole¢nost Vodohospodarsky rozvoj a vystavba
a.s. naklada, a povinnosti zaméstnancl v oblasti ochrany osobnich a divérnych informaci a
zabezpeceni dat proti uniku.

Vedeni spolecnosti vyhodnocuje aspekty podnikani spolecnosti a rizika i prileZitosti z nich vyplyvajici
a na zdakladé toho trvale usiluje o prevenci vSech vyznamnych rizik podnikani a vyuZiti pfileZitosti.
Zajisténim prevence predchazi negativnim dopadam rizik existujicich i potencidlnich. Management
spole€nosti vyuZiva procesniho fizeni, monitoring, zpétnou vazbu formou internich a externich
auditd a planovani, pro rozvoj a predchazeni rizikim stanovuje cilové ukoly a programy k jejich
naplnéni.

Vzhledem k tomu, Ze spolecnost Vodohospodaisky rozvoj a vystavba a.s. poskytuje zejména sluzby
zamérené na vodni hospodarstvi a dalSi environmentdlni oblasti, které mohou ovliviiovat Zivotni
prostredi, klade diiraz na vysokou uroven odbornych a environmentalnich znalosti zaméstnancu.
V oblasti provozni udrzuje havarijni pfipravenost a fidi environmentalni aspekty svych ¢innosti.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je zajisStovana nejen pro zaméstnance, je také parametrem pfi
poskytovani sluzeb. Vedeni spole€nosti zvaZzuje a minimalizuje pracovni rizika pro zaméstnance
vyplyvajici z provadénych cinnosti, usiluje o prevenci nemocnosti a vytvafi vhodné pracovni
prostredi.

Ve spole€nosti jsou pro vSechny zaméstnance zarucena rovna prava a prileZitosti a poskytovana
moznost odborného ristu.
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ZASADY

Zaméstnanci spole¢nosti Vodohospodafsky rozvoj a vystavba a.s. poskytuji nasim klientiim sluzby a
pracuji na projektech, které mohou mit vyznamné dopady environmentalni, bezpecnostni i
ekonomické. S timto védomim akcentuje a uplatriuje vedeni spolecnosti jako nejvyznamnéjsi tyto
zasady:

e Monitorovani viech relevantnich zakonnych a jinych zdvaznych poZzadavk( a jejich disledné
uplatiiovani a dodrZovani pfi vSech Cinnostech.

e Duraz na osobni odpovédnost zaméstnancl za profesionalni Groven vsech cinnosti pro
klienty a za maximalni snahu o postizeni vSech aspektd konkrétni zakazky vcetné
environmentalnich a bezpecnostnich souvislosti

e Podpora trvalého odborného vzdélavani zaméstnancl, protoze hlavnim potencidlem
spolecnosti je vysoce kvalifikovany a kompetentni personal

e Podpora novych odbornych trendu a inovacnich procest, aby bylo mozné efektivné vyuzivat
dostupné moznosti a flexibilné reagovat na poZadavky zdkazniku i zainteresovanych stran.

e Spoluprace na vytvareni spolehlivych a odpovédnych dodavatelskych vztaht, které garantuji
kvalitu spole¢ného dila ¢i sluzby pro klienta.

e Oteviena, pratelska a vécna komunikace navenek i uvnitf spolecnosti, dodrZovani etickych
pravidel, zejména téch, které zakazuji nekalou soutézZ a korupci.

ZAVER

Tato politika je zavazna pro vSechny zaméstnance spolecnosti. Vedouci pracovnici spole€nosti
odpovidaji za to, Ze zaméstnanci jsou sezndmeni s touto politikou a ostatnimi internimi predpisy
spoleCnosti a postupuji vsouladu snimi. Dale jsou vedouci pracovnici povinni prosazovat
uplatriovani vySe uvedenych zasad u externich dodavateld.

V Praze dne 31.5. 2021
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